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MONTESSORI SCHOOL OF BUCHAREST (MSB) este
prima scoald Montessori din Bucuresti. Infiintatd
in 2007, MSB este acreditatd pe pedagogia
Montessori pentru copii intre 2 si 12 ani. MSB
continud cu fiecare clasd de gimnaziu anual
pdnad va ajunge la clasa a 12-a.

Nivelul gimnazial al MSB urmeazd
- curriculum britanic,

- cu elemente Montessori precum:
e antreprenoriat;

e interdisciplinaritate;
e ancorarea 1n viata reald o
notiunilor invatate.







Valori si principii FMONTESSON




1. Cooperare, nu  f “ONTESSOR
competitie

Nu pregdtim copiii pentru lumea in care
trdim. Ti pregdtim sé@ schimbe lumea in care
traim.

Un mediu complet farda bullying este posibil
atunci cand si scoala, si familia aderd la
aceleasi valori. Empatia se Tnvatd precum
matematica si istoria: zi de zi, prin discutii,
prin intrebadri, prin exercitiu reflexiv.
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2. Urmeaza copilul

Acest principiu din pedagogia Montessori nu
inseamna sa-I lasi pe copil sa facd ce vrea.
Inseamnd sd il cunosti in profunzime, sd-i sti
interesele, pasiunile, calitdtile, temerile,
sperantele. Pentru cd auto-educatia este
scopul ultim al educatiei si este posibild
atunci cand copilul participd activ la propria
constructie, implicat, autonom, constient de
propria lui responsabilitate in parteneriatul
cu profesorul.
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3. Ainvata sd inveti

Nu stim ce meserii vor fi in viitor. Stim Tnsd cd
trecem printr-o revolutie a informatiei care
va aduce puternice schimbdri sociale si pe
piata muncii. In acest context ceea ce
neurostiintele numesc functii executive,
devine esential: sa prioritizezi sarcinile, sa le
duci la bun sfarsit, sa stii ce te ajutd mai bine
in invatare.

*Tabelul lui Mendeleev
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4. Bucuria de ainvéta
este posibild la scoala

Stiti starea aceea de flux cdnd va
concentrati sau cdnd vd ocupati de un
hobby si nu mai stiti ce este n jur? Noi o
vedem zilnic la copiii din scoala noastrd. Se
intdmpld cdnd sunt concentrati cu totul pe
munca lor, cdnd sunt mdandri de progresul
lor, mai ales dupd ce au trecut de un
obstacol, cand abia asteaptd pasul urmdtor
din proiect.
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{1. Prin implicare interpersonald } [2. Prin diversitate cognitivd }

{3. Prin responsabilitate strategicc‘j} {4. Prin implicare emo’gionolc‘j}
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Imitare - in pedagogia Montessori unui copil
nu 1i este greu sa-i ceard unui alt copil sa-I ajute.
“Eu nu stiu unele lucruri pe care le stii tu, Insa stiu
altele destul de bine. Fiecare are valoadrea |ui.”

Empatizare - "Pot sé& inteleg ca nu te descurci
si te ajut cu pldcere pentru ca si mie Imi este mai
greu la alte materii.” Si stim cu totii: greseala este
prietenul nostru pentru cd din greseli invatam.

Colaborare - Foarte multe activitdti se
intdmpld Tn colaborare. Pundndu-ne intrebdri
unii altora invatam mai bine. Lucram si individual,
dar si in grupuri mici.

Interdependenta - stiti ce inseamnad s& duci
la bun sféarsit un proiect in echipd? Atribuire de
roluri, coordonare (pe timp, sarcini, livrare),
empatie, negociere. Adicd ceea ce avem nevoie
si dincolo de zidurile scolii.




2. Prin diversitate cognitiva

Memorarea conceptelor noi este bung, Tnsd nu
suficientd. Pentru a ajunge la gdndire criticd, un
copil se implicd in invdtare cu curiozitate, cu
imaginatie, cu ratiune. Face conexiuni intre
ceea ce a invatat (in cadrul aceleiasi materii dar
si interdisciplinar). Face analiza informatiilor, le
sintetizeaza, are momente de “A-ha! Acum am
inteles!”. Apoi poate sd emitd judecati bazate pe
analiza sa si sa utilizeze informatiile pentru a
creda ceva nou. Pentru cd de aceea invatam: sa
ldsdm Tn urma ceva util pentru semenii nostri
asa cum au facut-o si altii pentru noi.




3. Prin responsabilitate strategica

Programul de la 8.00 la 16.00 si stilul de lucru in
pedagogia Montessori 1i  oferd  copilului
posibilitatea sd 1isi organizeze timpul intre
sarcinile obligatorii primite de la profesori si
sarcinile pe care si le dd el insusi in proiectele de
culturd generald in care se implicd. Astfel devine
posibil s pund in practicd functiile executive:
planificareaq, prioritizarea sarcinilor,

recapitularea. Ceea ce duce Ila abilitdti
meta-cognitive: constientizarea invatarii, o
strategiilor de invdtare eficiente, diferite de la
copil la copil.




4. Prin implicare emotionala

Suntem in mod natural atenti cdnd ne
intereseazd subiectul. Observam detadliile,
asimildm cu usurintd, perseveram pentru cd ne
propunem, nu pentru cd ni se cere. Dar cand nu
ne intereseazd? Un copil care este bine
emotional, sprijinit si de familie, si de scoald
ajunge sA se implice cu constiinciozitate si in
alte subiecte decdat cele de interes. De aceea
credem 1in conlucrarea cu familia pentru a
atinge atat starea de bine a copilului, cat si
progresul sdu academic.
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Care este profilul
absolventului spre
care ne indreptam?
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MONTESSORI SCHOOL OF BUCHAREST (MSB) ~ IBLEARNER PROFILE
. The aim of all IB programmes is to develop internationally-minded people who,
u rmCI I‘eSte pI‘OfI | u | a bSO |Ventu | Ul de prog ram recognising their common humanity and shared guardianship of the planet,

Internatlonal BGCCO'GureOte (lB) In U|t|m|| d0| On| de help to create a better and more peaceful world. IB learners strive to be:
liceu vom adopta acest program iar in toti anii de Wil Knowledgeable

g a & .0 boa 5 a 0 . G'vz;hno:z’:::::::jii:;gnf:°u' Balanced Explore concepts, ideas and issues
dinainte vom pregadti copiii si tinerii pentru a atinge s oo e S 77 el and v
1 11 = 1 L your strengths and limitations in order importance of oSt <
acest profil. Elevii IB se straduiesc sd fie: o aupporyou kg andprsoay el pnyuical  S0301 n deph knovedgo and
development. ar:s :ng:al t::;r;:e broad and balanced range of
£ disciplines.

Open minded well-being for yourself
and others.
Understand and appreciate your own l .
/i inei X 2 nquirers
culture and personal histories, and are
e Reflexivi e Curajosi [ Asumd e it it s e toal e i
. . i izt acquire the skills necessary to
r I S C u rl traditions of other individuals and 2.
o iiios ek conduct inquiry and research and

You seek and evaluate a range of ‘ Show Mdegendence i ieaming;

points of view, and you are willing to You actively enjoy learning and this

e Echilibrati e Buni comunicatori grow o e expaenc. ™ eroou ot bus.

throughout their lives.

Communicators

nderstand and express id
Approach unfamiliar situations and 4 ¥ e d.a p e
and information confidently and

e Informati si bine e Principiali (Rokighly Whh oimige w1 creaively n more than one
i

t 5 forethought, and have the Tancuinge dnd Inin vasiety of

Risk-takers

independence of spirit to explore new SR
5 e o modes of communication.

roles, ideas and strategies. g 2
o You are willing to work in

T bréve oy anif:ula(e " Prlnc'pled collaboration with others.
. . . . . defending your beliefs. Act with integrity and honesty,
o DeSCh|S| IG mlnte [ ] Empqt|C| . with a strong sense of fairness, .
’ Caring justice and respect for the dignity Thinkers

Show empathy, compassion and of the individual, groups and Exercise initiative in applying

respect towards the needs and communities. thinking skills critically and

feelings of others. You take responsibility for your creatively to recognise and
. . . You have a personal commitment own actions and the approach complex problems,

o EX p | O rCI to r | o R G t | O n G I | to service, and act to make a consequences that accompany and make reasoned, ethical

’ positive difference to the lives of them. decisions.

others and to the environment.




De ce Montessori
School of Bucharest ?

De 18 ani tintim standardele inalte in
educatie si dovedim ca ele pot fi
atinse.

In 2015 am primit un premiu pentru |

excelenta in educatie de la ES Hans -

Klemm, Ambasadorul Statelor unite i)

la Bucuresti. _ Schoo! of Bachares

¥ strvprencwr of
1he Meath
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+40-(0)729002081

Programeaza
o vizita!
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